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Projektstruktur

SprintpoolTransferist ein Verbundprojekt mil3 Projektpartnern (davon zwei Hochseh

len) in insgesamt 9 Bundeslandern. Fast alle Partner haben bereits Erfahrungen mit der
Qualifizierung von Zuwanderern fir Mittlettgkeiten, an jedem Ort existieren bereits init
ativen und Netzwerke, auf die das Projekt aufbauen kann. Um den erforderlichen Prozess
zum Strukturaufbau umsetzen zu kdnnen, sind allerdings nicht gentigend eigenerRessou
cen vorhanden. Es besteht vor allermdBrf an der Kooperation der Akteure, der Kooreini
rung von Projekten und MaRnahmen (vgl. Mehrjahresprogramm EIFR2003, Fassung

vom 22.9.08, S.20).

Operative Partner

Antragstellef Diakonie Wuppertal

1. Aachen | Padagogisches Zentrum .Brem; Hamburg
2. Augsburg | Tur affir e.V.
3. Bremen | Paritatisches Bildungswerk Potsdam @ @ Berlin
4. Dusseldorf | renatec Beschaftigungs
und Qualifizierungsgesellschaft Wuppertal ® Gottingen

Diisseldorf @ @  ® Hochsauerlandkreis @ Leipzig

5. Erfurt (fir Bundesland Thiringen) | oo ® Erfurt

refugio Thiringen
6. Gattingen | Bildungsgenossenschaft
Sudniedersachsen
7. Hochsauerlandkreis | Kreisverwaltung
8. Leipzig | Caktus e.V. Familiamd
Gesundheitszentrum @ Augsburg
9. Potsdam (flir Bundesland Brandenburg
| ISA e.V:-Fachberatungsdienst Zuwa
derung, Integration und Toleranz im
Land Brandenburg
10. AliceSalomorHochschule Berlin (fir bundesweite Projektziele)
11. Universigtsklinikum Hamburdeppendorf (fir bundesweite Projekiziele)
12. Evangelische Akademie im Rheinland (Kooperation fir eine bundesweite Tagung)

Strategische Partner

1. Gemeindedolmetschdienst BerdBrandenburg e.V. (GDD), Berlin

2. Arbeitsgemeinschaft SelbststandigMigranten e.V. (ASM) Hamburg

3. Lingua Medica, Dolmetsehnd Ubersetzungsdienst, MedizinisSoziales Dolnte
schen, Hamburg

4. Caritas Remscheid, Fachdienst Migration und Entwicklung




Zusammenfassung des Projektantrags

Ziele

Das Projekt hat zum Ziel, an mastens 10 Standorten mit einem nachhaltigen Angebot an
Sprachund Integrationsmittlernfinnen fiir das Gesundhei{Bildungsund Sozialwesen
die gesellschaftliche Teilhabe von Drittstaatsangehdrigen an diesen Systemen zu fordern.

Zu diesem Zweck unteigzt SprintpoolTransferden Aufbau professioneller Vermit
lungsdienste Dies beinhaltet an einigen Standorten auch die VorbereitungBegleitung
von Qualifizierungen zu Spraaind Integrationsmittlern.

Das zweite Oberziel ist digmsetzung bundeseinh#icher BerufsstandardsEin trage-
Ubergreifendes SprirZertifikat soll flachendeckend fir alle geeigneten Migrantgemen
zugéanglich gemacht werden und fir die Nutzer gleichbleibende Qualitat gewahrleisten.

Das dritte grof3e Thema des Projektes ist\tienetzung Beim Aufbau und der Qualifézi

rung eines Beraterpools wird das erarbeitete Wissen systematisch in Form von Fortbildu
gen an die Berater aus den Projektstandorten vermittelt, die dieses dann sofort an den
Standorten umsetzen und vor Ort an ditultiplikatorer/-innenin den lokalen Initiativkrie
sen wetergeben.

Das wollen wir erreichen:

1.

Bundesveite Qualitatsstandards durclZertifizierung von Sprint

staatliche Anerkennung des Berufsbildes

Anerkennung durch die Landasmd Bundespolitik

Quialifizerungs und Prifungsmég A OK1 SA Sy T NiNdemav dzZSNBAyYy aid SA3ISNJ
Qualitatssicherung durch einheitliches Prifungsmodell

Steigerung des Bekanntheitsgrades von Sprint in der Offentlichkeit

Bundesweites Netzwerk:Interkulturelles Dialogforum Spractund Integraionsmittlung

Netzwerkteffen und fachlichen Arbeitsgruppedter Transferpartner
Fortbildungen

Expertentreffen, Fachtagungen

Wissensmanagement

Institutionalisierungvon kommunalenVermittlungszentralen

Aufbaueines SprinBerater Pools

Aufbau vorprofessionellenVermittlungszentralen

Unterstitzung lokaleBprintQualifizierungsmafinahmen

Steigerung des Angebotes an Spragid Integrationsmittiung auf gleichbleibend
hohem Qualitatsniveau

Gewinnung von Kunden aus dem Gesundhe8szialund Bildungswesn
strukturelle Férderungsmodelle fiir Vermittlungszentralen




Aufgabenteilung

DasTransferzentrumSprach und Integrationsmittlung der Diakonie Wuppertddernimmt
eine koordinierende und beratende Funktitiir alle ProjektstandorteDas zweite Stait
beinin Wuppertal ist die Vermittlungszentrale "Sprintpool", die Erfahrungswissen fir den
Transfer bereit stellt und als Praxislabor wéhrend der Projektlaufzeit weitere Wissens
Produkte und Dienstleistungen (z.B. Dozententétigkeiten) entwickelt und den Tiaausfe
nern zur Verfigung stellt.

Mit der Alice Salomon Hochschule Berlimd demUniversitatsklinikum Hamburg
Eppendorfwirken zwei renommierte Hochschulen und gewahrleidechliche Standards.

Sie arbeiten fur folgende Projekiziele:

e Durchflhrung von Spmt-Abschlusgrifungen

e Einrichten einer Qualitatssicherungskommission, die Zertiingsverfahren en
wickelt

e Formulierung einer Prifungsordnung

e Entwicklung eines Anerkennungsverfahséir Quereinsteigef-innen

e Bedarfsanalyse Nachqualifizierumgd Entwcklung von Curricula

e Einrichtung eineGeschaftsstelle, an die sich jeder wenden kann, der die Sprint
Prufung ablegen will

e internationale Zusammenarbeit

An denweiteren Teilprojektstandortenwerdenlokale Servicestellen Spraebnd Integrai-
onsmittlung kei denlnstitutionender Projektpartnereingerichtet welche den Projektplan
vor Ort umsetzenWichtiger Bestandteil igdie Qualifizierung und der Aufbau einesibu
desweiten Beraterpools.

Im Handlungsfeld Berufsbildentwicklung/Zertifizierungen setzendielSprintBeratey -
innenan ihren Standorten fir die Bekanntmachung des Berufsbildes und des Sprliat Qual
tatsstandards ein. Dazu begleiten sie lokale Bildungstrager zur Durchfihrung von @ualifizi
rungen und Nachqualifizierungen.

Im Netzwerk Interkulturefis Dialogfrum engagieren sich die SprintpeliansferBerater -
innenund Experter-innen, bringen ihr Erfahrungswissen in Arbeitsgruppen ein (z.BnErfa
rung in der Kundenakquise, Durchfuhrung Qualifizierungen, Sensibilisierung von Entsche
dungstiégern etc) und beteiligen sich bei der Durchfiihrugiger jahrlichen bundesweiten
Fachagung.

Je nach Ausgangssituation halgia Standortém Handlungsfeldinstitutionalisierung von
Vermittlungszentrale@unterschiedliche Prozessverlaufe und beginnenunterschiedi-
chenMal3nahmen:

Wahrend in Aachen, Potsdarheipzigund Wuppertalschon Vermittlungszentralen existi
ren, die weiterentwickelt werdepwerdendiese in Augsburg, Bremen, Thiringen, Didsse
dorf, Gottingen und im Hochsauerlandkreiahrend des Projdks aufgebaut




Komplementaritat
SprintpoolTransfemwirkt durch den Strukturaufbakomplementérzu vorhandenen Proje
ten und MalRnahmen mit verschiedenen Zielgruppen:

e Durch den Einsatz vddprint kbnnenm Bedarfsfalblle Angebote im SoziaglBi-
dungs und Gesundheitsbereickurch einen Zugriff auf die Vermittlungszentrale
unterstitzt werden Mehrsprachige Beratungsangebote an Drittstaatsangehorige
kénnen angebotenverden.Angebote der Regeldiensentfalten erst dann volle
Wirkung, wenn sprachliche Ve#stdigung moglich isDerVersorgungauftrag fur
Drittstaatsangehdrige der Institutionen des SoziBildungsund Gesundheitse+
senskannsomiterfillt werden Vermittlungszentralen sinduf3erdemeine nd-
wendige Ergézungfir die Sprachen, die in den litstionen nicht verfligbar sind.

e Nutzer der Leistung: Inshesondere fir Neuzuwanderer sind Sprint eine sinnvolle E
ganzung des Erstforderangebots. In der schwierigen ersten Phase der Integration
fungieren sie als Briickenbauer in die fremden Institutiorigar. Einsatz von
Sprachund Integrationsmittlerfinnen erganzt alldalRnahmen des bundesei
heitliche Erstférderangebot fir Neuzuwanderg{EIF Mehrjahresprogramm 2007
2013, Fassung 22.09.2008, S. 7 ff.).

o Dieinterkulturelle Offnung der Regeldienstist eire zentrale Aufgabe im Natian

f Sy LYyGSaNraGA2yaLXlty 6bLtX ¢KSYSYTFSER p

ff.) Der Einsatz von Spraaind Integrationsmittlerfinnenergéanztalle Projekte

die die interkulturelle Offnung der Regeldienste fokussignemd die Umsetzung
des Versorgungsauftrages fir Drittstaatsangehdrige der Institutionen des-Sozial
Bildungs und Gesundheitswesens unterstitzen.

e Gruppe der Mittlef-innen Das Qualifizierungsmodell der Diakonie Wuppertal und
das SprinZertifikat sindeine Ergdnzung und qualitative Weiterentwicklung zu allen
niedrigschwelligeib.otsen und Mittlerprojekten die mit Bundes, Landesind
kommunalen Mitteln unterstitzt werden.

Unsere Strategie

Durch die Beteiligung von mindestens zehn Standorten wird ahe Hes Projektes min-
destens achBundeslandermin Netz von Vermittlungszentraleaur Verfligung stehen. An
allen Orten werden zertifizierte Spraalnd Integrationsmittler/innen die Fachkrafte im
Bidungs Sozial und Gesundheitswesens bei d@eratung,Behandlung und Eingliederung
von Drittstaatsangehdrigenunterstiitzen. Die interkulturelle Kommunikation wird somit
erheblich verbssert und gleichzeitig findet eine interkulturelle Kompetenzerweiterung
sowohl auf Seiten der Fachkrafte als auch der Da#itdangehdrigen statt. Damit wird ein
Beitrag zu einenerfolgreichen interkulturellen Dialog im Alltag der Institutionegeleistet
und die gesd$chaftliche Teilhabe von Drittstaatsangehérigen ermaglicht.

Die Verschrankung fachspezifischer Kompetenzehntagrationsmittiung bietet daher
auch die Chancen, speziell fir eine Vielzahl von Bereichen innerhalb kommunaleu-Strukt
ren, die wechselseitig aufeinander wirken, neue und innovative Wege zu gehen.

alyi:¢



Grundlagen

SprintpoolTransferbaut auf den Erfahrungennd Ergebnissenes dreijahrigen E{F
t NE2S]U0SANI yRESINGG dzy R RSNJI 9y g A Ot dzym@aLI NIy SNEOKI
schaftsinitiative EQUAL auf. Alle erarbeiteten Ergebnisse und Instrumente werdeo-im Pr
jekt verwendet:
e Erprobter Qualifizierungslehrggrsprachund Integrationsmittlerfin der Diakonie
Wuppertal

e Durchfihrungshandbuch (inklusive des Curriculums) fir die 18monatige Qeralifizi
rung zum/zur Sprachund Integrationsmittler #in

e SprintZertifikat und Prifungskonzept (durch drei Hochschulen)
e Bemtungseinheiten zur Etablierung der Dienstleistung

e Beratungseinheiten zur Etablierung einer Vermittlungszentrale
e Prozesswissen zukommunalenintegrationsmanagement

e Argumentationspapiere und Infothek

e Internetportal Sprachund Integrationsmittiung

Beruf shild Sprach - und Int egrationsmittler/ -in

Sprachund Integrationsmittlerfinnen vermitteln, im Rahmen des herkunftskulturellen
Kontextes, auf sprachlicher wie auch auf soziokultureller Ebene und unterstiitzen damit die
Kommunikation zwischen Menschen miltgrationshintergrund und dem Fachpersonal

sowie den Institutionen des GesundhejtBildungsund Sozialwesens. Neben dem Dolme
schen und der soziokulturellen Vermittlung sind sie in der Lage, eine Assistenzfunktion fur
sozialpadagogische Fachkrafte hethnehmen.

Sprachund Integrationsmittler/innerhaben ein breites Tatigkeitsfeld. Sie kdnnen in allen
Einrichtungen der Regeldienste der kommunalen oder freien Tréger, die versorgead, ber
tend oder praventiv tatig sind, zum Einsatz kommen. Spnaicth Irtegrationsmittler/innen
kénnen in allen Situationen eingesetzt werden, in denen Bedarf zur Vermeidung oder
Uberwindung von Kommunikationsbarrieren bzw. zur Unterstiitzung von Fachkréften b
steht.

Quelle:d y (i 6 dzZNF RSNJ C2 NI 6 AuhcdRrdegral & 2 N YWdzyi i f GNIKINIY QK RSNJ . dzyRS& T Nb SA G & 3 NHzLILIS
lung vom 10.03.2009




Bedarfsanalyse

Diegleichberechtigte Partizipation von Drittstaatsangehorigam den Leistungen des

Gesundheits Sozialund Bildungswesens ist derzeit in Deutschland noclugichend Als

Grund fur Versorgungsmangel in diesen Bereicharden unter anderem Kommunikiat

onsproblemeermittelt (RKI 2008: 107; Knipper/Bilgin 2009: T@gr Europarat nennt in

AaSAYSY 2SA00dzOK @2y Hnny RAS of OKBRISNENBWEI > Ay
als erstes Hindernis fur den interkulturellen Dialog (Europarat 2008: 19).

Neben rein sprachlichen Problemen fiihren awatiurell bedingte Missverstandnisse zu

unnétigen Konflikten5 | NHzY FI1 NRSNI RSNJ 9dzNB LINA &ldkgS Ly G SANI G A
von Vermittlungsdiensten sowie Dolmetsalzy R « 6 SNBE S 1 dzy3aRASyaidiSyao! . f ¢
vom 28.6.07, Art. 4 Abs. 3&)ie Erfahrungen dd?rojektpartnemmit niedrigschwelligen

Quialifizierungen fihren zu dem Schluss, dass nur ein professioneller D rstodderl-

cheQualitat derKommunikation gewahrleisten kann, wenng@wie in den genanntend3

reicheng um folgenreiche Entscheidungen geht. Bei Erziehungsfragen, medizinischer B

handlung, seelischen Problemen, der Bewaltigung von Gewalterfahrungedaetcler

interkulturelle Dialog nicht an mangelnder Sprachkompetenz oder der Routine deu{nstit

tionen scheitern.

Als angemessene Antwort auf das Problem wurde das Berufsbild d&jpdach und In-
tegrationsmittlers/-A y 6 a{ LINLY G a0 SoérEQUAEMEdKIGNEs T dzy NOKA G Ay
partnerschaft TransKom (202007) und spater im EFrojekt SprirdTransfer (2002011).

Sprint tberwinden Kommunikationsbarrieren, indem sie fachspezifisch dolmetschen und
soziokulturell zwischen Zuwanderern und Fachpersonal dear@beits, Sozialund Bi-

dungswesens vermitteln. Auf diese Weise beugen sie konflikthaften Missverstandnissen vor

und stimulieren interkulturelles Lernen im Alltag der Institutionen.

5Faa | dzOK Ay 5SdziaOKflyR . SRIKMNBNLWNRRENBEYOSNY I (A
zeichneten Dienstleistung besteht, wurde in mehreren Studien nachgewiesen (zusamme

fassend: Borde/Albrecht 2007). Einer neueren Arbeitsmarktstudie der Berliner Gesellschaft

fur Innovationsforschung und Beratung zufolge hangt die Nachfrage ausgebildeten

Sprint vor allem vom Bekanntheitsgrad der Dienstleistung, eigenen Erfahrungen mit Sprint,

der Verfugbarkeit und der Qualitat ab (Becker u.a. 2010:21). Fast 80% der befragten Au

traggeber waren mit der Leistung der Sprint zufrieden bis sefireden.

Die Studie kritisiert, dass bisher nur Insellésungen in Deutschland existieren und empfiehlt
folgende MalRnahmen, um den konstatierten Bedarf zu decken:

e Anerkennung eines einheitlichen Berufsbildes

e Aufbau regionaler Podbtrukturen, da eine Festatellung von Sprint die Ausnahme
darstellt

e Sensibilisierung von Politik und Institutionen fiir den Einsatz von Sprint
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Vorstellung der einzelnen Projektpartner

Diakonie Wuppertal

D Die Migrationsdienste setzen sich fur einen effektiveren Schutz

ii von Fluchtingen sowie eine Verbesserung der Rechtsstellung
und Lebenssituation von Zugewanderten und Migranten ein.

Die Arbeitsschwerpunkte des Migrationsdienstes der Diakonie Wuppertal lassen sich in die

Bereiche Fluchtlingsberatung, Migrationserstberatung, Integrstagenturunterteilen. Ein

weiterer Schwerpunkt sind Qualifizierummejekte fir Migrant/-innen, haufig in Koograti-

on mit regionalen und bundesweiten ProjektpartneBie sind aubkaler Ebenén ver-

schiedenen Arbeitskreisen vernetzt. Der Leiter degrisionsdienste ist Synodalbeauftra

ter fir Migrationsfragen im Kirchenkreis Wuppertal und Griindungsmitglied des BAMF

Qualitatszirkels zur Weiterentwicklung der Sdtioinds.

5SNJ t NB2ST 0dGNN3ISNI KunhdintegratiansmitSeMXizF @ 0 Mdn Rweaka K LINI O K

er EQUAIEntwicklungspartnerschaften2082n nt Sy G gA 01 St i dzy R AY t NB2S]|
¢ NJ y & T S0t in denPradis erprobt und an weitere Standorte transferiert. Seit Januar

HaMM O0SUNBAOG SNI RAS +£SNXNAGOHT dzyAgebuyy G NI € S o { LINLY

Alice Salomon Hochschule Berlin
Al Die Alice Salomon Hochschule BefAsH)ietet vier

ALICE SALOMON Eo.cuscams _— grundstandige Bachelorstudiengange, zwei konsekutive
tmiversity of Appiied sienees— Masterstudiengange sowie acht weiterbildende Maste
studiengange arks isder Hochschulein Anliegen,rterkulturalitat als Arbeitsprinzip im
Bildungs, Gesudheits- und Sozialwesen zu verankebie ASH ist Kooperationspartner der
Diakonie Wppertal im SprintTransfer Projekt und war an der Evaluierung und Weiteren
wicklung des Curriculums beligt.

Die Rektorin Prof. Dr. Theda Borde ist ausgewiesene Expertin zum Thema Migration und
Gesundheit sowie Sprachnd htegrationsmittlung.Sieist Priferin im Rahmen des Sprint
BLENIATFALLIGE -HYR. SNEROMIapSEBYH O

Universitatsklinikum Hamburg -Eppendorf
Das Universitatsklinikum HambuEppendorf (UKE) umfasst
) |ﬁ2§if$t€:$ﬂfjﬂ:rl mehr'al.s 80 interdis.ziplinér .zuse'lmmenarbe':.iterhdmiken,
Polikliniken und Instituteindist eines der groRten Kranke
hauser in Hamburg. Die Arbeitsgruppe Migration ured G
sundheitam Institut fir Medizinische Soziologie, Sozialmedizin und Gesundheitskonomie
ist entstanden aus derseit 1994 bestehenden Projekt "Migrantenversorgung im UKE,
Sprachund Kulturmittlung”. Die Arbeitsgruppe ist bundesweit auf kommunaler, politischer




und wissenschalfither Ebene vernetzt. Auf internationaler Ebene wurden Strukturereinsb
sondere mit wissenschaftlichen Einrichtungen und mit Dolmetstisitutionen weiter
ausgebaut.

Der Leiter der Arbeitsgruppe, Nielens Albrecht, arbeitet seit tiber 20 Jahren zum-Th
MSYyoSNBAOK aO2YYdzyAile AYGSNILINBGAY3Id sdzyR Aad aAid3
bildentwicklung Spractund Integrationsmittlung.

Padagogisches Zentrum Aachen
P A Z Das Padagogische Zentrum Aachen e.V. wurde 1983 gegriindet. Der Verein
‘ acom ist als gemeinitzigeEinrichtung und als Trager der freien Jugendhilferane
6{ - kannt. Die Migrationsund Integrationsarbeit stehen im Focus der padagog
. “="  schen Arbeit, die heute das Hauptziel der Vereinstatigkeit ist. Dasd?AZ b
o treibt ein Gleichbehandlungsbiiro (iiberregionale Faehstzur Umsetzung
des AGG), das Kindemd Jugendhaus Alfonsstral3e ugide Integratiors-
agentur. E$st Hauptkooperationspartner von vier offenen Ganztagsschulen
(1 Fordershule, 3 Grundschien).

Erfahrungen mit Spraelind Integrationsmittlung wurderm EQUAJProjekt Transkom
(20052007) und bei einer Sprh@ualifizierunghach dem Curriculum voBprintTransfer
(20092011) gesammelt.

Tdr an Tar Integrationsprojekte gGmbH Augsburg

Der Projekttrager ist Tochter des Vereilig an Tur miteinander
wohnen und leben e MErwurde im Mai 1992 gegriindet, um in einer
schwierigen geskdchaftlichen Situationdamals brannten die ersten
AsytUnterkunfte- fir Flichtlinge posive Impulse zu setzen. "Tlr an
Tar" setzt sich fur mehr Rechte und Chancen von Aderarn ein.

Integrationsprojekte gGmbH

Aktuelle Projekte:

¢ MigraNet- Koordination des Kompetenzzentrums und des bundesweiten Facharbeits
kreises "Kompetenzfeststellung" im Netzwerk "Integration durch Qualifizierung” (IQ)

e BAVF Augsburger Netzwerk fiir Beratung und Arbeitsmarktvigitung fir Fluchtlinge

e Sprint- Sprachpaten und Integrationsbegleiter unterstiitzen Fliichtlinge. Projekt im
Rahmen des Beratungsnd Integrationszentrums fur Fllichtlinge in Augsburg und
Schwaben

Tar an TUr ist Kooperationspartner von SpiTnansfer unchimmt aktiv am Initiativkreis

Augsburg / Region Bayerisches Schwaben teil.




Paritatisches Bildungswerk Bremen
Das Paritatische Bildungswerk LV Bremen e.V. (PBW)
IT. ) e :
wurde 1978 gegriindet. Das Institut flr soziale undrinte
’AFBEW\GSWEW kulturelle Weiterbildung unter dem Daales PBWre
fnssmeianaimrsn - langte 1985 die Anerkennung nach dem Bisrhe
WeiterbildungsgesetDas PBWhstitut flr soziale und interkulturelle Weiterbildungst
ein lebendiger Ort der Erwachsenelalbing.Im Bereich Migration und Integration hat es
sich einen Namen geacht mit AngebotevonoMamalernt Deutsclde  onfardagiray

diversityd Es hat mehrere Qualifizierungen zu Sprasfd Integrationsmittlerh-innen
durchggefiihrt.

Im Jahr1998 wurde im PBW Bremen ein einrichtungsbezogenes Qualitdtsmanagesientsy
tem implementert, das kontinuierlich extern begutachtet und ientwickelt wird. Das
PBWist alsBildungstager nach der AZWaértifiziert.

renatec GmbH Dusseldorf

renatec- Wege in die Arbeitist die Tochtergesellschaft der Diak

nie in Dusseldorf. Als christliesDienstleistungsunternehmennd
terstiitzt eslangzeitarbeitslse Menschen auf inrem Weg in die
Erwerbsarbeit durch Férderangebote in der beruflichen Qualifizierung, praktischen Bescha
tigung sowiemit professionellen Arbeitsund Sozialcaching. Dartiber imaus ermdglich
renatecals Integrationsunternehmen Menschen mitinderung eine dauerhafte Teilhabe
am ArbeitslebenDas Unternehmen entwickelind realisiet professonelle Angebote zur
beruflichen Fortund Weiterbildungund ist zertifziert nach AZW\wJnd DIN EN ISO 9001

renatec)f

Im Rahmen des Sprhitransfer Projekts wurde renatec Mitglied des Initiativkreises D{isse
dorf zur Etablierung von Spraalnd Integrationsmitlung in der Stadt.

Hochsauerlandkreis - Integrationsbtiro
DerHochsauerlandkreis bildetitrvier weiteren Kreisen (KreisSoestOlpe,
w SiegeAWittgenstein Markischer Krejsdie Region Siidwestfaleitr gehoren
59 Stadte und @meinden anDas Integrationsbiro ist u. a. fur die Urise
zung des vom Kreistag einstimmig beschlossenen Integrationsgitszu-
standig Integrationsaufgaben sind beim Hochsdaedkreis als Querschnittsaufgabe def
niert. Somit hat das Integrationsburo Zugriff auf alle tbrigen Rateflangen.

Der Hochsauerlandkreis als Mitglied der Region Stdwestfalen verfligt mit dentaiggeh
Stadten und Gemeinden, den sonstigen (Offistie) Einrichtungen und den bestehenden
Netzwerken Uber weitreichende Kontakte in zahlreiche politische Gremien und wirtschaftl
che Orgnisationen die ein so grofRer Verbund mit sich bringt.




Bildungsgeno ssenschaft Stidnieder sachsen, Gottingen
Die gemeinnitzige Bildungsgenossenschaft Sidni
dersachsen e.G. (BIGS) ist der Ausanschluss von
Organisationen in der Region mit dem Ubergeor
neten Ziel der Férderung der Bildung und Lernkultur sowie der Bildurtgslhaft durch
gemeinschaftlichen €&chaftsbetrieb. Die BIGS konzentriert ihre Akdieih raumlich in der
Stadt Goéttingen und den Landkreisen Goéttingen, Northeim und Gder

Sie ist Teil Netzwerks "Lernende Region Sudmnsaddisen”. Die Form der Genossehaft

gibt die Mdglichkeit, auch Institdhen/Organisationen verschiedenster Tragerschaft und
weltanschaulicher Ausrichtung mit sehr unterschiedlichen Arbeitsfeldern und konzeptione
len Ansatzenusammen zu fuhren.

Die BIGS hat einschlagige Erfahrungeinkultursensiblen Dolmetschen in mehreren kéiz
ren Qualifizierungen zu Kulturdolmetschern sammeln kénnen. Da sowollidiedolmet-
scher selbst als auch deren Einsatzstellen eine Profedisienung fur erforderlich halten,
ist dieBIGR009Kooperatimspartner des Transferzentrums Sprachd Integrationsmit:
lunggeworden und hat imen Initiativkreis zur lokalen Etablierung des Berufsbildeseaufg
baut.

Caktus e.V. Leipzig
Caktus e.V. wurde 1996 gegriindet, ist Trager der freien Jugendhilfe und
anaseme  Mitglied im Parittischen Wohlfahrtsverband. Neben der Erziehungsd
(AKTUS,, Familienberatung bietet der Verein psychologische und soziale Beratung
~ fur Fluchtlinge und Migrationsberatung fur Erwaehs an.

In mehreren Projekten konnte Caktus Erfahrungen mit der Augigldund der Vermittlung
von Sprachund Kulturmittlern -innensammeln. Diesbeziglich bestehemokerationen

mit der Universitatsklinik Leipzig und dem Gesundheitsamt. Die Vernetzung wurdéim Ra
men des SprinTransfer Projekts ausgebaut, als sich eine kuermunale Arbeitsgruppe

zur Etablierung der Dienstleistung grindete, in der u.a. mehrere kommunale Resserts ve
treten sind.

Gesellschaft fur Inklusion und Soziale Arbeit e.V.,

Potsdam

DieGesellschafbetreibt den Fachberatungsdienst Zuwanderung, Integr

tion und Toleraz (FaZITim Land BrandenburgMit Beratungsleistungen

und Fortbildungsangeboten untgtiitzt FaZlTdie Bemihungen unterschiedlicher Pagtn
rinnen und Partner vor Ort flir eine wirksame Integration von Zugewanderten in deijewe
ligen Kenmunen Durch die aktive Mitwirkung in den Netzwerken arbefefZ|Tan der
Einbindung aller Akteure miZurzeit stehen im Mittelpunkt der Projektaktivitaten die $ta
kung der Selbsthilfepotenziale von Zugewanderten und die Verbesserung des Zugangs zu
medizinisber Versorgung undegundheitlicher Vorsorgddas mehrfach ausgezeichnete

t N22S1d ao. oSt a 6undKuBiimBtlerinSokesbnderenfiir das Gdsidd O K
heitswesen aus. Sie werden Ubeneiandesweit operierende Zémale vermittelt.




refugio thir ingen e.V., Erfurt
Mo {SAG Wwnaw aSGT G &AOK RAS LYyAGAFGADS at &éOK:
darauseg | OKaSyS +SNBAY oaNBFdza3Az GKNNAYy3ISYy Soxd
%, > Anlaufstelle fur trauratisierte und psychisch belastete Fluchtlinge in Titdri
#inge® genein. Das vom Verein initiiee Psychosoziale Zentrum fir Flichtlimgéu-
giothiringen in Jena nahm zu Beginn ddwda 2006 seine Arbeit auf. In diesem 8er
tungs und Therapiezentrum werden schwrinktmaflig Flichtlinge mit psychosozialen
Problemen, Tramata und anderweitigen gghischen Erkrankungen therapeutisch baha
delt, beraten und ganzheitlich untstiitzt.

Gemeinsam mit dem Bildungstrager Institut fur Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS)

ADYS!l FNKNI NBETFdzZAA2 G KNNR NECSNS yAAYF SINEK YSSAVY SR Swly t N2 &2
monatige Vollzeitqualifizierung (4.10-P1.3.12) zunfzur professionellen Spraehind Ku-

turmittler/in durch. Das Projekt erhielt von einer Jury unter der Schirmherrschaft des Bu
RSALINNAARSY(iSy RAS ! dzal SHROKRSNIAL RS $iza IS mmNKd @ SNI h N

- elische Akademi€ Evangelische Akademie im Rheinland

ng , . . , . .
E:‘aghe'\n\a“d Die Evangelische Akademie im Rheinland ist eine Einrichtung der

EvangelischeKiche Sie wurde 1952 gegriindend beteiligt sich an einem fir Kirche und
Gesellschaft offenen und zukunftsweisenddal®g derin der Tradition von Reforation
und Aufklarungvurzelt Die Akademiearbeit konzentriert sich ali Bereiche Wisse
schaft, Politik, Wirtschaft und sozialer Wandel, Kultur sowie interreligioser und interkult
reller Dalog.




Strategische Partne r

Gemeindedolmetschdienst Berlin

Seit 2003 arbeitet der Gemeindedolmetschdienst in den Bereichen Medizin, Bezirksdmter
und freie Trager, seit 2006 auch auf gemeinnutziger Grundlage fur Schulen, Kitas and sozi
le BeratungsstellelJm sprachliche Barrieremziberwinden und die Kommunikation mit
Migranter/-innen zu erleichtern, stelder Geneindedolmetschdienst (GDDgi Gesp#-

chen zwischen Patientéannenund medizinischem Personal, beieEh-Lehrer

Gesprachen, in Beratungsnd KonfliktgesprachenurVerfligung.

Arbeitsgemeinschaft selbststandiger Migranten e.VV. Hamburg

Der gemeinnitzige Verein Arbeitsgemeinschaft selbststandiger Migranten e.V., kurz ASM,
hat sich 2007 in der Handelskammer Hamburg gegriindet, um Unternehmer und Existen
grinder mit Migraionshintergrund zu aterstitzen. Wir bieten Informationen, Beratung

und Weiterbidungsangebote.

Das Serviceangebot im Zentrum umfasst Ausbildumgd Arbeitsplatzvermittlung, Ge
ching fir Jugendliche und Existenzgriindsmggatung. Erganzt wird das Angetwurch
Beratungsund Qualifizierungsangebote flir Organisationen, die in Hamburg
Patenschaftsprogramme anbieten.

Lingua Medica, Dolmetsch - und Ubersetzung sdienst, Hamburg

5SNJ 52f YSGAOKRASyad Aad Fdza RSY tNeReg|ldG aaAdNIyi
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nehmen in Selbstverwaltung\lle Dolmetscher sind Muttersprachlennen, die mit hoher

Professionalitat und Motivation die verantwortungsvolle Aufgabe der $pexmittiung

erfullen. Adgrund deskulturellenHintergrundwissenbewaltigen sie auch die schwierige

Aufgabe der Kulturvermittlung. Das Beherrschen der kulturspezifischen Patientensprache,

der professionelle Umgang mit Emotionen wie Trauer und kiidfir die behadelnden

Arzteentscheid@de Griinde dafur, den Dolmetschdienst in Anspruch zu nehmen.

Fachdienst fur Integration und Migration  des Caritasverband es
Remscheid

Der Fachdienst fur Integration und Migration hat sich zum Zs#gt, die gleich
berechtigte Eilhabe der Menschen mit Migrationshintergrund am sozialen und
gesellschaftlichen Leben zu férdern und ihr Selbsthilfepotenzial im Integrationsprozess
zu starkenErunterstitz bestehende Regeldienste und Institutionen bei der
interkulturellen Offnungund bietet allen Menschen mit Zuwanderungsgeschichtehfa
che Hilfe und Unterstitzung

Die Caritas Remscheid ist seit 2011 Kooperationspartner im Spensfer Netzwerk und
plant, eine SprinQualifizierung durchzufihren.




Folgende Institutionen haben S printpool -Transfer mit einer
Mitwi rkungserklarung unterstitzt

Ministerien
e Sylvia Léhrmann, Ministerin flr Schule und Weiterbildung NRW und stellv. Ministe
prasidentin

Mitglieder des Bundestages bzw. Landtage

e Mitglied des Bundestags, Herrn Manfred Zolime

e Mitglied des Bundestages, Dr. Hermann E. Ott

e Mitglied des Landtags NordrheiWestfalen, Dietmar Bell

Bundes/ Landes\erbande

¢ Nikolaus Schneider, Prases der Evangelischen Kirche im Rheinland und Ratsvorsitzender
der Brangelischen Kirche Deutschland

e Verdi, Bundesverwaltung, Leiterin Bereich Berufsbildungspolitik

¢ Diakonie Landesverband, RheinlangkstfalenLippe e.V.

e GIB NRW Gesellschaft fur innovative Beschaftigungsférderung mbH

Integrationsbeauftragte kommunal bzw. des Landes

¢ Land Brandenburglintegrdaionsbeauftragte des Landes Brandenburg, Ministerium f.
Arbeit, Soziales, Frauen u. Familie

e Aachen,Integrationsbeauftragte Stadt Aachen, Fachbereich Soziales und Integration

e Augsburg Referat Oberbirgermeister, Fachstelle Integration und interkulturaibeif

e Bremen,Migrations u. Integrationsbeauftragter, Referat Zuwendungsangelegdahei
und IntegrationspolitikSenatorin fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales,
Freie Hansestadt Bremen

e Gottingen Netzwerk Migration, Region Gottingen

e Gattingen Integrationsrat

e Stadt LeipzigReferat fiir Migration und Integration

e Stadt Wuppertal Ressort Zuwanderung u. Integration, Fachbereich Integrationsford
rung u. Wirtschaftliche Hilfen

Kommunale Kunden

¢ Volkshochschule Augsburg

e Wauppertal Ressort Kinder,dend und Familie

e Bremen, Amt fir Soziale Dienste, Sozialzentrum Sid, Sozialzaigtitung

e Bremen, Amt fir Soziale Dienste, Sozialzentrum Sud, Haus der Familie Huchting

Kunden aus denBildungs, Sozial und Gesundheitswesen

o Ifak, Institut fir angewandte Kwrforschung e.V., Géttingen
o Diakonisches Werk Augsburg e.V.

e Sozialpadiatrisches Zentrum Leipzig

e Universitatsklinikunieipzig

e Helios Klinikum Wuppertal

e Reha ZentrunBremen




Stellungnahme n zum EIF Projektantrag Sprintpool -Transfer

SprintpoolTransfer wird von zahlreichenVertreter/-innen aus Politik, Kommunen,
Wirtschaft, Verbandennd Kirche untestitzt.

Prases Nikolaus Schneider unterstitzt Sprintpeblansfer

»Die Evangelische Kirche in Deutschland u
terstitzt die Ziele des bundesweit agiere
den Projektes Sprintpoelransfer der Diak
nie Wuppertal. Durch den Aufbau vonopr
fessionellen Strukturen wird die Situation von
zugewanderten Menschen, die mediziche
Hilfe oder soziale Beratung benétigen, hac
haltig verbessert. Dies ist ein excheiden@r
Beitrag zur Forderung des interkudéllen
Dialogs.

Fur die Migrantinnen und Migranten, die als
Sprach und Integrdionsmittler arbeiten, ist
ihre Tatigkeit Uber den finanziellen Aspekt
hinaus eine Quelle der Anerkennung durch
die Aufnahmegesedthat.« (05.05.2011)

Nikolaus Schneider
Prases der Evangelischen Kirche im Rheinland
und Ratsvorsitzender der Evangelischen Kirche in Délasd

Dr. Frank Ulrich Montgomery unterstitzt Sprintpoellransfer
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Anerkennung dafir aus, sich mit der notwendigen langjahrigen

Beharrlichkeit fur die erfolgreiche Entwicklung und Umsetzung

der neuen Dienstleistung in Wuppertal und im bundesweiten

Transfer einzusetzen. (...) Gerne Ubernehme ich die Schimher

schaft und méchte das Berufsbild, die weitere Entwicklung und

''Y&aSGT dzy3 YAG RSYZ 461F& Ay YSAYSNI al OKiG &adSkKi

Dr. Frank Ulrich Montgomery,
Vizeprasident der Bundesarztekammer
Gruf3wort zur SprinAbschlussfeier am 21.12.2010, Wuppertal




